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Data ramieszczenia sprawoadania

‘ POLSKIE STOWARZYSZENIE MA RZECZ OSOB Z MIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOLD W

1. Nazwa organizacji GRYFINIE
2. Adres siedziby | dane Kraj Wojewhditwo Powiat
kontaktowe POLSKA ZACHODNICPOMORSKIE GRYFINSKI
Grmina Uilica Hr domu Hir bokaiu
GRYFINGD SZCTECINSKA 13
Miejscowoit Kod poctiowy Poczia Hr tedefonuy
GRYFING T4-100 SRYFING 91-415-20-14
M faksy a-mail Strona waww
et thgryfine@psoun, ong.pl www.psouusryfing arg.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestroe Sgdowym | 2010-01-22
4. Darta uryskania statusu organizachi podythu 2
Mllﬂn!ﬂ 2010-01-22
5. Mumer RESON 32075 2 3100000 &, Numer KRS 0000347182
Imnie | narwisko Funkcia Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizadii Elsbiata Wisniewska Priewodniczaca Zarzady TAK
INoedy wptiod dmions, Apswisks evod Mfornpcie o kel e
peiione) Gress poSRCEERETFCh conkew organy Zarzqanaipcegn) | ladwiga Telszewska Sekretarz Zarzadu Kola TAK
Winleta Thacryk Skarbnik Zarzgdu Kota TAK
tucja Skiba Cefonek Zarzgdu Kata TAK
Imiai isko Funkeja Wipisany do KRS
8. Skiad crganu kontroll lub nadzoru organizadi okt caii ke
Janina Fincouk Priewodniczgca Eormis]i TAK
{Wekehy apkead imione, rermisko oroz inforreacie o funkoy Rewiryjne|
ikl e (SR RN R SORREEAD. e Prusscaniie Sekretarz Komisj| TAK
Rewiryjne]
Elibseta Sowa | Celonek Komisj TAK
|Rewizyine]
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9. Cele statutowe organizacii

[alety agisad ele no podsiwie stotuty orgentnag

.

Calem Stowarzyszenla jest delatanie na FZBLT wdmmﬁia srans oadh z

nispefnosprawnoécly intelektuaing, tworzenia warunkdw pr2estriggania
wobec nich praw erlowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uerestnictwi
W dyciu spobecznym, dzlalanie na rzecs ochrony ich drowta oras
wspberanie ich rodzin, Tworrenle osobom 2 niepeinosprawnodcis
intelektualng warunkdw decydowania w swoich sprawach zardwna w
radzinach, |ak | w placdwkach oraz w formach wsparcia, £ keérych
korzystajy. Udziefanie wsparcia swoim coionkom 2 niepednospravenoscia
Intelektualng, aby sami mogh wystepowad w sweim imieniu, miedsy

Innymi poprie: doradztwe, szkolanie, asystowanie | opieke prawna,
takie wystgpowanie w interesia indywidualnych oséb 2
niepetnasprawnodcly intelektuaing, Tworzenie warunkdw wizczanla diiec,
miodziety i dorostyeh, jako indywidualnych aséh | jake grup, w ok

normainego dycis, korzystania praez nich 2 ogainodostepne] Infrastruloury
spoleczne] | form tyda SpOIRCINGgO, T rapewnianiem im, wrazis potrzeby,
odpowiedniggo wsparcia, rwlaszcza w postaci tpacjalistycanej pomocy,
doradztwa i asysty. Prowadzenis reinorednych ustug, m.in. w formis
placéwek i zespetiw kompleksows], wielospecialistyczne] pomocy, w
szegainoscl w takresie rehabilitac)l, terapil, rewalidacii i wyehowania,
m.In. w ramach edukacil abywatskkis], wypoCtyniky oraz deistalnoscl
rehabilitacyjno-rekreacying, kulturatne], sportows i innej wynikajace) ¢
Idel aktywnege fycla prey pelnym wizczenlu w Tycie grup rowiedniczych |
Iokaingj spotecznadci; organitowanie dowazy itp., 2 Uwzglednieniom
miezbgdne] opieki we wazystkich formach, Prowadzenie na 7lecenis, w
secregolnosel organdw rzgdowych | samorzadowych oraz ze frodkdw
wiasnych, farm nowatorskich sugeych realizacji celéw Stowsrzyszenia,
Okreslanie | preastrreganie wymagar etycenyeh araz dridalnoss
informacyjna wobes crionkdw | pracownikdw Stowarzysienia, @ w
szezegoinoicl wobec pracujcych bezpedrednio 2 osobami z
nigpeinosprawnoscig Intelektualng. Zachecania rdtnych osdb do
podejmowania tadarw charakterze wolonzariuszy oraz tworzanie
warunkdw dia ich delatalnoscl. Wspdtprace z organami wladzy
sambrigdowe], organizaciami pozarzadowymi, Kodtiotem Katolickim a
takze placdwhami i esabami fisyczmymi dia realizacil celdw statutowyeh,
Gromadienie funduszy na drigtalngds stowarryszenia,

10. Sposdb realizaci celdw statutowyech organizacji

[Maledy opiaod sposdl realiech colow SEATL fowpc it r givtizecy) ma
podstowe SEaleiy crganinec)]
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P'Sﬂﬂt Kol w Gryfinie podejmuje duiatania ¢ zakresu rehabilitac]l
tawodowe| | spolecine], nabywania umisjginoicl penienta rddnych rdl
spoleconych, zachowania e w migjscach ubytecznode publiczng) a praede
wszystkim nke utracg posladanych ju umiejetnodd oraz daizfania
pomocowwe na reece Srodowlska osob 2 niepetrosprawnosclg intelekiuaing
i leh rodzin, Cele statutowe PSONI Kofo w Gryfinie realizowans byiy w
okresie sprawoidawetym w ramach dziadania jednostek organizacyinyech
kota oraz projektdw realizowanych przez PSOMNI w Gryfinie. Dziatajgce
placdwkl to Warsztat Terapll Zajeciowe] | Zespdt Rehabifitacyjno-
Terapeutyczny wipdtfinansowane ze srodkow PFRON, Uczestnikamil
plachwek [est miodret | osoby dorpste w wieku od 18 do 55 lat 2
niepeinosprawnoscia intebektualng w stopniu wmiarkawanym i Zmacemym
wraz @ wspddisiniejaoymi schorzeniami. Sproefenia stanowig provoryne
ograniczen w funkcionowaniu spoteczmym i zawodowym. W placdwiach
uzyskujg onl daleko Id3cg pomoc | opleke, 53 adresataml rehabilitac)
spotecene] | fawodowe], Ucrestnicy placdwek s missrkancami powiatu
gryfinskiego w bym Gminy Gryfing, Banie, Widuchows, W okresie
sprawozdawczym realizowano projekty wepdtinansowane ze frodkdw
PFFROM. Zrealizowano projekt pnt , Kierunek Aktypancsc”- , Bgdi aktywny,
sprawryy | adrowy”, | Zalecla kiubowe w WTZ", "Bezpleczne WTZ |
rehabilitacis spolecino — rawodewa 0sdb @ niepefnasprawnodciami , we
weptlipracy 2 Wojewddzkim Srkolnym Zwigzkiern Sportowym
zrealizowana " Integracyiny festyn z udzialem osdb niepenosprawnych” w
tym rawody phywackie oraz rozgrywkl sportowe. PSON| 2organizowats -
Whycieczkg turystycing — rekreacyjng da Lichenis

- Whcieczke turystycing — rekreacy|ng do Wroclawia | Uczestnicy
placdwek wrigll udzkal w

Hunl:ume plastycenym optoszonym priez PFRON . Sztuka Osdb
Mlq:nermspmwnfdf' Organizowano dla uczestnikdnw WTZ I ZR-T wyjazdy
!du kina, teatru, umoHiwlono wdzial w imprezach Integracy]no-
| 'kulturalnych oraz sportowych organizowanych preesinne jednostki m.in,
[-uWspoine Koledowanie”, DPS Moryn.-Imprezs Walentynowsa, 'WTZ
| Gryfino

JIntegracy|my Festyn Sportowy 2 udziatem osch ntepﬁnnspramwd‘:" -
rawody phywackie CW Laguna, zawody sportowe Stadion Migjskl w -
Integracin rehabliitacia spotecina w WTZ Recz
- Wyciectka rehabilitacia spotecing =Moryn
- Wcleczka rehabllitacia spobeczna- Baniewice
- Rehabllitacia spofeczna (Lacka w Barkowie®
- Wigczenle sie w lokalng akele "Gryfiniankl s2yjq masecekl® szycie
masecrek ochronnych dia sludb | placdwek medycznych Gryfina [
uczrestnicy, rodzice | pracownicy ). Organizowana ebidrke publiczng
przeznaczeniem. pebrasych srodikdw naremont | adaptacje budynku dia
potrzeb csdb niepemosprawnych. Panujaca pandemiz w kraju
uniemokfiwiia realizacie wizystkich caplanowamych dziatad na rrecz osdb

|niepatnosprawnych.

1.1. Opis glownych dziatan podjetych przez organizacie
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ME Kobo w Gnyfinle w roku 2019 prowadz o nlsodplaing ddatalnosd statutows. Kofo podejmowalo deiadania z :akresu
rehabilitacii zawodows] | spotacne] oraz diatania pomocowe na rzecz srodowiska osob 2 niepeinosprawnosciy intelektualng i
ich redn. Cele Statutowe praez PSOM| w Gryfinie realizowane byty w okresie sprawasdawerym w ramach dzistania jednostes
organizacyjnych Kol Warsztat Terapil Zajeciows] | Zespdt Rehabilitacyjno -Terapeutyorny oral realizowato réine projekty,
Eacznie w 2020 r. placdwki te obejmowaly terapia, rehabilitacia spoteczng | awodows 45 050b 2 niepeinospravwnosciy
intalektuaing.; WTZ - 35 osdb, ZR-T - 10 as6b. Deisfaniami objeto osoby 2 niepeinosprawnasdciy intelektualng | spreateniami.
Dziatabnose WTE w rokw 20200 oparta byla na planie pracy- 1PR a IR-T (PO, W 12kres|a rehabilitac)l zawodowe] ksrtattowane byhy
umigjatrosc niezbedne do podiecia zatrudnienda, caynnosel £ zakresu bycla codziennego oraz umiejeinoéd interpersonalne.Cal
gléwny funkejonowania Zespotu Rehabilitacyjna- Terapeutycenegeo to usamodzielnienie oras aktywiracia byclowa | spodecina
pedaopiecinych W oparciv o wipdiprace 2 najblitsnym srodowiskiem rodzinnym oraz wykorzystanie potenciaiu lokalnej
spofecrnosol, Zadania realirowane byty poprzez rdinorodne formy zajec dostosowane do indywsdualnych potrzeb | modhwosc
wezestnikdw; terapla zajeciows, trening umiejetnoict samoobsiugl | zaradnodd byclowe], biblioterapla, hortiterapia, tajecia z
rehabllitac)l ruchowe], 2ajacla na basenle, hipoterapls araz wsparele logopedyene | peychologlerne. Mliezesrykle watnym
ebgrnentem bybo podejmowania driataf imierzajoych do iwigkszenia samodzlelnodcl osdb £ niepetnosprawnodcly
intelektualng, usprawnianie manualne, pokonywanle barier psychiczmych | spedecinych, Nauka samoobslugl i zaradnods
pyciowe] to 2ajeda prupowe, podczas kidnech uczestnicy Ewiczyll umiejetnoid porozumiewania sie ze sobg, wspdtpracyw
gruple, rorwlszywania konfliktiw. Forma zajed dostosowana byde do moiliwedsl uceestnikdw - od 1ajed o charekterza
rabawowymm, po trening kompetencyjny,

W rwigzku 2 epidemiy wywotang proe: COVID <13 nastgpilo tawiescenie daalalnedcl WTE | ZR-T w okresie od

16.03.2020 r, - 31.05.2020 r, | WTZ od 24.10.2020 r. do 31.12.2020 r, Codzienne osobiste spotkania coy prace w

grupach zastgpity rozmowy telefonicene | za posrednictwem komunikatorow, maile orar telekonferentje. Terapeci
pozostawall w statym kontakde ze swolml uczestafkaml poprzez wykorzystanie wseelkich dostepnych Srodkdw

komunikac)i. W te] nsecodziennej sytuacji niezbedne byfo takie przeorganizowanie systemu pracy, aby uccestnicy miefi
modliwest statego kontaktu z Warsztatem Terapii Zajeciowe], 3 pracownicy monitorowania stanu psychofiovcznegs
uczestnikiw | w razie potrzeby sprawnego reagowania. Prowadoone byly roamowy priez psychologa, Podczas spotkan
wirtualnych uczestnicy dzlelill sle Informacjami na temat plandw na kolejry dzlen, opowladali o swalch problemach,
emocjach, mdwili o tym, jak spedaill poprzednd defed. Stale prezypominanie prze: tevapeutdw o nlezbednych

dzlataniach profilaktycanych w czasie pandembl. Uczestnicy, otreymywall zadania, przygotowywane byly scenariusze

rajet, prace plastyezne — kolorowanki, Uckesinicy udoskanalali swaje umiejetnodc w domach pomagajic rodzicom w
gospodarstwie domowym. Pracownlcy zachecall uczestnikdw do cigghe] aktywnosd flecajacim zadania do wykonania.
Uczestnicy dzisfy sie swoirnd dziztaniami preesylajac sdjecia | filmiki do WTZ

Dzlztajgea przy PSOMNI Kobo w Grgfinie Fundacia ,Poxytywna Ensrgla” poryskata 5 laptopow w ramach mikrodotacp FIO |
priekatata jg uczesinikom WTE, ktdrzy nie posladajy odpowiedmiego spregtu w domu.

Stowarzyszenie PSONI jest pracodawcy | tatrudniato na defer 31,12.20200. 13 as4b na umowe o prace oraz 3 osoby na umowe
decanie, Daatalinoedd podyvtku publiconego skierowana byla rdwnlei na realizacie zadan publicznych ogtaszanmych w ramach
konkursdw | zadan zlecanych. W okresie od stycrnia do grudnia 2020r. uczestricy WTE miglk motliwos korzystania 1 wielu
rajed ropedlalgoych indywidualne predysponec)e, ddelnodc | rainterssowanda, ktdnech calem byla Integracia | upowszechnianie
rdiryeh Form kultury | rekreac) oraz sporiu,

W okresie sprawosdawerym 2otganiowans podezas festyndw, swigt okolicenodciowyeh, sesii w urzadach prezentowans
prace uczestnikdwy WTZ 1 ZR-T. Podjeto wspddprace z Qéradkiem Wsparcia Ekonomii Spofeczne| region stargardzki celem
uiworzenia Spdddeleint socjalne].

[0 najolitsze sqsiedzowe [osiedie, dzieinica, sotectwo, wies, prevsigiek)
1,2, Zasing tarytorialny prowadzons] prrez & gmins O wojewddztwo
organizacjs daiafalnosci podytku publicznegoe 0 kilka gmin [1 ldlka wojewddztw
iMaledy wskarol jedng lub wiece parveli | B powiat [ cady kraj

O kilka powlataw ] poza granicami kraju
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2.1, Licha adbilorcdw drialan arganizaci Osoby fizyczne

mmmmmwwmﬂ
sargwardawesym. w podxile ng cooby fiTveane | croby orawnel Dsoby prawne

2.2, Infarmacje na temat
odbioredw Inmych, nlk
wymienieni wpkt 1.1, na fike dotyeey
rzecz kndrych delafata
nrganizacja

| M. enserrgha, robytii]

3.1 Organizacia prowadaita deisfainost nieodptatng podytiu publicznago

T Mie

§ plaweroh rodooiow daisfeineie! {podamrie mokspaalnie 2 Iocds), saerymaly od péwnegs preedmioty deiwlalngdcl

3,2, Makdy podot informon 00 temat preeteele deelaloaso Alssdplatng) argoninad] w slree ST widdowErms, wrnz re wekigoners sy doelaleats
podytin pubbemego, o etrpch mowe woart. 8 oib 1 ealmay I dnio 24 kafernip 2003 1. o drinlaisated podytiny peblicinega | o wolontoyiocie, & takie kodui-ded
FED 2007 ocpowiodaja egof-peh] taf doiolalnodei, Aeleli arganizogis prowod! wiged il 3 vodiaje drielalrodci nisodphatng, motely PO informod) 0g [amar

Sfera daiatainosci polythu : Numer Kedu
oubl Preedmiot driatalnasci 1PKD)

Szacunkowe kosaty
poniesions w ramach
sfery 1% podatku
dochodowego od asdb
fizycznych

Padniesienis umisjgtnoici oywatalakich |
rwigkszenie akbywnogci osdb 2
niepeinpiprawnabely intelekiuaing |
spolecennic] shuplones wokdl nich m.m. poprzed
realizacie projeitdw. Stosowarie mated,
majgcych na celu poprawy taradnodd yciows),
Kestattowanie samodzielnodol |
umisetnec] proyjghych zachowan spolecrmyenoraz
priygatowanis do pracy Bwodowe
poproe: trening komunikacii spoteczray, trening
umiejetnidc] pracy w tespeds |
wipblodpowietziaingdd za wykonywana
zadania, rening urniebgtnadci dhanie o crystoic
na stancwiske pracy thoning w zakresie
— ulinarnim | edrowegn dywienia, trening 1
o :Iupﬂm;p:wmmﬁh Takresu ohshugl sprighy biurcwego | komputer,  |94.95.2
driskarka, fax, laminarka, Bindewnical, trenin
prayRotowLiecy do podipcia pracy Zawodowe]
{poszikhwenie | priegladanie ofert pracy,
rozrmowy T potencialmmi
pracedawcami], traning coynnodci
warmosbshugowychitroske o higeng | wygiad
pewnetizry), trening exonomicznyplanowaris
rakuipd, tetatwianie rdimvch soraw w urigdaie],
Ewicrenie koncentrac)i wwagh | pamigel,
éwiczenia ¢ zakresu samodeielnego planowania,
kontrokeaiaria | wyloreaania zadaf, roswdans
matywac]i | fempa pracy, Prowadzeni
aktywizac]l Zawodowe), organizowanie prakiyk
rawadowych, wizys studyirych w Spaidsieiniach
soicjainych, Zakfadach Akbywnosc Zawodowe)].

285817 =1

Dk MWD




Prowadrenin na tlecenta orag te drodkdw
wiasnyeh réinorodnych usheg muin. w formis
placdwek oraz drislalncic) rehabltacy|ro-
rekreacyjra|, bulturalng] | sportaws],
organitowanie dowoau, SMowarzysienia
prowadri dwie placowks Warsztat Tespal
Zajgciowee] dha 35 osdb 1 niepebnosprawnodcly
irteloktualng | spregianiami oraz Zesped
Rehahiliaodno- Terapeutyceny dla 13 pedhb
podiadajgoych orzecoenie o niepeinosprawmascl,
Prowadoono stkolenla orat organizowana
praktyki zawodose, Osoby nézpeinosprawne
miaty modliwodic knroysiank @ wieks zajed
rovwilaigoych indywidualne predysporyde,
rdetnaic | ralrterescwania, khingeh calem da
integracia | upowszechnianie rdarwch form

dristaingsd nd reecs integrac)i i kultury | relreachi oraz sportu :, Entegracyiny
2 refitegragi tawodows] ispolezne] | Festyn Sporiowy 1 udzistern osdb 88952 B796,92 2t

nsdb tagratorych wyklucieniam ;nipﬂnasplmuh'. o
spabeczrym Cirganizowany fest dowdz oo placdwek asdl na

?mmm Imaalidzkich oraz 2 Erendw wiggkich

ktdray mala wtrudniory
] dosEp o komunicadi pubbcane), ossh
| nigramodilelngch,

M Tek
4.1. Organizacia prowadida drislalnosc odptatng podytku publiczvege * e

4.2, Malefy podad informocly na temaot preedminty dredaingspd odpleim organEow w okresis Sprewnrdowerym, Wrar fo wakazoniem sferf-) deiafaingde
podythy peblicznego, o Monych mows w ot 4964 wRTwy 8 doke 24 hwielnie 2003 & o drisleinotel pody o puisiconega | o solonéariocie, o fokie Koduf-tw)
PO .200F odpowdadalpre gof poh) te dooieinodcl Aphed anganizg prowads wisce nil 3 rodrole drinioinescl odofminel. nolehy podps iaformoecie no temar
Errech gldnpch rodsa)dw driofolmode (podonke maksomale 3 koddw), meennaige of gitwregs prredmicdy distolroedd

Sracunkowe kostty
ponlesbone w ramach
| . f::“uﬁgn’m"“” Prasdimiot dzistalnodei ““W“ sfery 2 1% podatku
dechodawegs od asdb
firycanych
™ Tak
5 1. Organizac]s proveadzita doafalnoss gospodarcag * Mg

5.2, Naledy podod infarmagiy na temar prasdmiphy dalatainadel gospodarceef onpanirog wrar £ oplsern by drimfrinoicl wokres sprowordowcrym, o fnkie
e i) PR POOT ocponwiodoygregoy-yef] ey deinfainoscl fehed orgonirocio prowadi wigcs) néf 3 rodroje drcdolmodl gospodavers), naveldy podaf informasie
ng temat 3 gicwnych mdzajie daiotoingscd {ppdanie mpkipmainke 3 koodu) sacrnage od pidewnego prredmioty deisfelmode)

Lp. Murner Kodu [PED) Przedmiot i opls dzlztalnoscl




L taczng kwota praycheddw organizac)i ogdtem (zgodnie z rachunkiem 2yskdw | strat) 1 105 403,09 2f
8} preychody z dristalnodel nleodplatne] patytiu publicznego 1105 403,098
bj preychody z dziglainodc] odplatnej poiytke publicznego 0,00 2t
¢} praychedy 2 dalatalnodc gospodarcanj 0,00 =4
i) przychady Bnansowe 0,00 &t
&) pazostate prychody 0.00 o

2.1. Priychody z 1% padatku dochodewego od osdb fizycraych 29407 30 3t
2.2.Zedrodel publicomych ogdilem: 1013 280,00 =
‘a) ze srodkdw europe)skich w rozumieniy preepisow @ finansach publicznych 0,00 =
i b) ze Srodkdw budietu padstwa 0,00 2
s c} ze Srodidw budzety jednostek samarzady teryterialnego 999 672,00 3
d) ze frodkdw pafistwowych funduszy celowyeh 13 608,00 2
2.3. Ze trédet prywatnych ogdtem: 62 715,79 ot
a} ze skiadek crionkowskich 2152 60 zf
b) 2 darowizn od osdb fizyeznych & 300,00 =
o z darowian od os6b prawnych 1556441 4
W di zoflarnodci publicenej {ehidrek publicznych, kwest| 313 410,78 21
e :
&l 2e spadkdw, zapisdw 0,00 #
f) 2 wohwaw t majgthu (w szezegdinodel sprzedaty lub wynajmu skiadnikow 0,00 2
majgtkowych)
g) 1 driztalnodci gaspodarcea) 0,00 #
24,1 innvych frddef - wolontarat 3 EEE 0 #
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3.2. Wyseke$é kwoty poniesionych kosztdw z 1% podatkuy dochodowego od osbb firyeznych w
okrasia sprawozdawcrym ogofemn 11 695,09 =

3.3, Dzlatania, w ramach kidrych pontesiono koszty ze srodkdw pochodzgoych 1 1% podatku dochodowego od nsdb fizyczmych w
okresie sprawozdawcrym [w szcregdinodel okredlone w pkt .11}, oraz szacunkowe kwaty preeznaczone na te daiatania

1. Whtad wiasny do projektu - * Bact aktywny, sprawny | 2drowy”,” 8 796,92 i

2| Whiad whagny do projektu , Berpieczne WTZ = rehabilitac)a spotecano- zawodowa 05éb 326,10 =
nigpetnosprawnoiclaml”

3Remont | adaptacja budynku dia potrzeb asdb niepetmosprawsmych 3 256,95 2f

3.4, Cele szczegitowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od osob fizyeznych, wskazane priez podatnikiw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktdre organizacia potytks publicznego poniosta najwyisze koszty ze srodkdw
pochodzgoych z 1% podatku dochodowego w okresle sprawozdawczym wrag £ kwota kosztdw

4.1. Koszty organizacii w ckresie sprawozdawczym ogdbeny; 1011 793,06 11695,00 2
a) kaszty 2 tytutu prowadzenia nisodplatne] driafalnotcl porytku publicznego 1011 793,06 o 11 695,09 =
b) koezty 2 tytuty prowadeenia cdptatnej dziatalnogci pazytiu publicenege 0.00 2 0,00 28
¢} koszty 2 tytuhs prowadzenia dzistalnedel gospodarces| 0,00 2t
d) koszty finansowe 0,00
e} kestty administracy|ne 0,00 o 0,00 of
) pozostale kosity cgdlem 0,00 o 0,00 2t

0,00 = 0,00

5. Wynlk deiatainodcl odplatna] | nieodptatne] potytiu publicznego lub daialainodel gospodarcre] organizacii podytiu

publicznego w okresle sprawozdawciym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodpiatne] potytku publicznegn 545829 7

5.2. Wynik deistalnedci adptatne] pozytku publicznego 0,00 2t

5.3, Wynik daiatalnodci gospodarcee 0,00 2¢

w tym: wysokoit érodkdw przeznaczona na dilataingsE podytku publiconego 0,00

1 Dwude HPWLCRED ]



1. Organttaca korzystata @ nastepujacych

L. I I I A Ee I A

walnien

i iev-deyort Lo A

pedaé dedetiaws hwote) zopfat sadourych
zinnych awalnien, jakich:
nig koroystals

z podatku dochodowepo od osdh prawinyeh

& podatku od nieruchamosci
 podathu od crynnod cywlinoprawnych
2 podatku od towardw | ushug

ust. 1 ustawy 7 dnia 29 grudnia 1992 r. o radiotonii 1 telewizji.

2. Organizacia korzystata T prawe do nieddptatnego informowania przez jednostkl publiczng|
radiofanii | telewizjl o prowadzoneg) deistalnedci nieodplatne] potytku publiczrego, zpodnie zart. 23a

e Tk
& Nie

3, Organizacja korzystata ¢ uprawnienia do nabyeia na szczegblnych zasadach
prawa wiasnodol lub prawa uivikowania wieczystego nieruchomodcl 2 zasobu
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu tervtodalnego, lub tawarta ng
preferency)nych warunkach t podmiotaml publicziymi umowy uivtkowania,
najmu, deiertawy lub utyczenia | preysiuguje j8j w odniesieniu do tych
nieruchomodc nastepujgoe prawa:

(Nalesy wskazad jedng lub wigeef peryeil]

m wiasnpsic

™ ubytkowanin wieczysti
™ najem

™ ubythowanie

¥ ugyczenie

[ deierrawa

[ niekorzystata

L1, Liczba ostb ratrudnionych w organizac na podstawie stosunku pracy
{Taedy iwTEENE WREER oty Falrudsions & oromzoc mr podsimwie stosunku precy {eeot iub
capec atofu) w okvesie sorowordawezym, nower fedell e nie og jud setrudnions w anganizogi)

22 osoby

petne etaty

by ptresiic prreriptne aobredhndierie noledy Zumnveod wirysthie DEody Fotrudniong o podsimwe siosuriu Briocy w
posacrapdimyrh mresigroch w akrasie sorewordowcrpm [wernr 2 slamiam popewstoomgepey crelel etatu, A 050 w
PrEypoUY osoby amirudnionel na oY eiohul, dodlad do siehie sumy smirpdnineyoh £ 12 miesiedy | podzia perer 12 Wik

wpison! £ dolfiadadein da 2 migised oo priecinku)

1.2, Przecigtna lictba zatrudnionych w organizac)l na podstawie stosunku pracy w presficzeniu ra

14 32 etatu

1.3. Liczba osidb w organizacii iwiadcracych ustug! na podstawie umowy cywilnoprawne]
{ledal fka ymdiy cpwiinaproweych bpfo witonywanych prner jedng oscéy, t0 Jong asoba povdang by palicsans tike rl

12 osdb

2.1. Organizacia posiada cionkdw

* Tan

58 g5ob fayeznych

Dk MIW-CRED




0 c3dh prawnych

3 7. Liczha extonkdw organizac] wg stanu na ostatni dzie roky sprawozdawczego

3.1. Organizacia korzystala ze dwiadczen wykonywanych praez wolontariusey

o=

1 LR
W:um:m#immr.nwmﬂm'pﬂvﬂuﬂh*wiummﬁHH!tm ¥ i
m,immlh:mwmmHmmmmwmmﬂw 7 s
CEOSY NIETHIGEAE T OrJOnizeciy, Erferiowls, proromicy, by Swadenats g Mo podtlowie WTwy CrwilBonrag oy
DrzEmstwWiC wilndz angamiagiy

|

3.2 Uezba wolontariuszy wykonujqeych Swiadczenie na reecz organizac)| praeg glres krotszy nif 20
dni D osdb
[y wolorioriyss powinien by Kezony hulks Far, fipzofednie od Neshy Swvostzed wkananpoh no rzecs orgeisscl W
phrene SprwaTT oWy | Sra procy)

a) cztonkowie arganizaci, pracownicy organizacl, psoby dwladczace ushugl ne podstawie 0 o8t
| W umowy cywiineprawne], crbonkowle organu zarzgdzajzregd
e 0 osdb

b} inne csoby

Deruk; RRW-CRS0




/' |3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgeych Swindczenie na rzecz organizacii pezes okres od 30 dni do 6
migsiecy

PRy wiokan omLST pemamien B Veromy bling roz, meaoiednie oo Deaty Swisdcred wpkon ool no mecs ovgoninacT W G el
a) clonkowie organizacl, pracownicy organizac]i, osoby swiadczace ushugi na podstawie 0 oadb
W wmowy cywilnograwnel, czionkowic organu zarzgdzalacegn
tym:
b] Inne asaby 0 asab
3.4, Liczba woldontariuszy wykonujicych éwiadczenie na rzect organizacii preez okres diufsey nid 6
missigcy . _ 2 ity
Kty woloncarkess posdnlen byt Sceany oo rog, nipzaipioie ool fechy Saiadcres wylkononyoh ma £7ecz 0rpanisocy w
akresie SorTnadawcIym )
. a| crlonkowie erganizacii, pracownicy arganizaci, osoby $wladczace ushugi na podstawie 0 osét
| e umowy cywilnoprawne], crlankowie organu zarzgdzajacego
tym:
bl inne csoby 2 oEcDy

Ltgcznz kwota wynagredzen (brutto) wyptaconych przez orgenizacie w ckresie spravordawczym G638 084 69 7t
) 2 tytulu uméw o prace S6182309 0
- wynagrodzenle zasadnicze 09214 59 2t
o - Nagrody 0,00 =
tym: - premie 289357368 =
- Inne Swiadczenia 2338112 =
! bl 2 tytubu umdw cywlinoprawnych 76 141,90 24
L tacena kwots wynagrodzen wyplaconych przez organizacie pracownliom oraz esobom
Swiadezgeym uslugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w swigsku 2 prowadzona deiakalnotcla 638 064,59 =
patytku publicznego
W a) w rwigzku 2 prowadzong drislalnodciy odplatng pokytku publicznego 0,00 21
T b) w zwiazhu z prowadzong defatainodeis nieodptatng potytky publicznego 638 054,98 2
Ia taczna kwota wynagrodzen wyplaconych priet organizacie pracownlkom oraz ssobom
| iwiadczacym ustugl na podstawle umawy cywilnoprawne] w rwigzku 2 prowadzong preez 0.00 2
organizacje deiatalnodcly gospodarcry
4. Wysoko$t prreciginego miesiscznego wynagrodzenia (brutto] wyplaconego crionkom organa
rarzgdrajgcego organizacy, whicrajje wynagrodzenle zasadnicze, nagrody, premie | Inne
swiadczenia oraz umawy cywiinoprawne 0.00 zf
i ALy okredit pRTRCIRING MIBLETIE WimMGOrOOIEne naledy: 1. Smowas vz bhie Ay Wirnogroviner nesiocons w cigge
feky Sorawosdowezage fuwlicralor winegrodtene sosadnicze, nogrody, prede Fisne Swiodcrenic oroz LRty
cpwiingprawne); L podnielc zrumovorg kwely preer 12 fmiesieoy) 1. podzieli’ prees fegte Erfonkiss forrydu)
5. Wysokost precigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutta) wyplacenego coionkom organu
kontrofi lub nadzoru, wilczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrady, premie i inne Swiadorenia cese
umowy cywiinoprawne 0,00 2
{rgoanie F abisinigakon § punichr 4)
6. Wysokesd preecigtnego miesigcznego wynagrodrenia {brutte] wyptaconego celankem innych,nit
arganu zarzgdeafaoego, kontroll lub nadzory, organdw organizaci, wiiczalac wynagrodzenie
EBsadnicoe, nagrody, premie | inne swiadczenia oraz umowy cywlinoprawne 0,00 =z
{rgodnie ¢ obirFaiemem £ pumkty 4
7. Wysokost prrecigtnego miesigcznego wynagrodzenia [brutto) wyplaconego pracownikom
crganizacil, 1 pominigclem wynagrodied cscb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wiiczajgc wynagrodeenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne dwiadczenla, oraz osobom $wiadczaoym ustugl na podstawie 5317208 z|

umzwy cywilnoprewng
{rgadnie £ alvalaisalem & poskin 4)

Biruk; NTH-CRSD




8. Wysokosc najwyiszego (jednostkowege) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego
| cxtonkowd organu zarzgdzalgeego, wiiczajac wynagrodzenie rasadnicze, nagrody, premie | inne
swirdczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00

9. Wysokost najwyiszego (jednostkowegn) fbesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
coionkowl organu kontrodl lus nadrory, wlictajqc wynagrodzenie zasadnicrs, nagrody, premie | inne

swiadczenia oraz umowy cywilnoprawns

0.00 =

10. Wysakost najwydszego (jednosthowego) miesiecznego wynagrodrenia {Brutto) wyptaconego
Extankow! innych nik organ zarzqdaajgcy, kontrali lub nadzony, organtw organizacil, wiiczajgc

wynagrodrenie zasadnicze, nagrody, promie | inne dwiadczenia o a umowy cywillnoprawne

0.00=

1L Wysokodl najwyiszege (lednostkowego) migsigrznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego
pracownikow! arganizac], 2 pominieciem wynagrodred 05, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wiiczajac
wynagrodeenia rasadnkcee, nagrody, premie | inne Swiadczenia, oraz wynagrodzania wyplaconegs
osoble Swisdezgos] ushugi na podstawie umawy cywilnoprawnej

T 025,00zt

14. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzer
IModng wiised iformocie dofeages wynogrodssd, & kidrch mowa
Wkt 1-1.2, kil orgainagio ShEAHoly prdniels sip ¢ opieig mbicang]

Czionkowie Zarzady oraz crgandy kontrolujgcego nie
pobierali wynagrodzenia za SWoja prace

1. Organizacia udselsa pofyceek pieniatnych

2. Wiysokosl udiiefonych potyeoek plenigtnych

0,00

3, Statutowa podstawa proyanania podyceek plenieinych

" Tak
1. Organiracia realizownta zadania glecone przezorgany jednostek samorzgdu terytoriainego e~ Nia
2. Informacja na terat ghiwnych realizowanych zadar | kwos dotacj| otrzymanych na ich reallzacje
(Nedy padac narwe 2odania, jege pidwry|-e} celf-s), neIwe orgony udvielajgcage detoch onaz kwalg proyananef dotaci]
Lp  [Maiwa zadania Cel[-e) zadania Mazwa organu udzielajgeego dotacl Kwota
1| Prowadzania Warsztaty Rehabilitac)a spoeczna | PFROM/ PCPR 797 067,00 o
Terdpii Zajeciowe] Iiwodowa
Z[Kierunek Aktywnoic - Iwigkszenie samodzieinodc  [BFRON 178 305,00
B3dE akbywrny, sprawny | | o=dh nlepeinosprawnyeh, nauka
[y samoicbslug | zaradnodd
Lyticrwna]
3| Bezpiecing WTZ- Zakup Srodkdw ochrony PFRON 13 608,00 2t
rehabilitacja osobistej, phyndw
spoteczno- rawodowa odkatajgoych
asdh 1
niepeinesprawnoscls
mil { WTZ + FRT)
4| Zajgcla klubowe w WTZ"  |Rehabilitacja ucrestnikow PFRON/PCPR 24 300,00 zt
oirekujgoych ma proviecie do
'WTZ
— — — =)
™ T
3. W okresie sprawosdawczym organizagja reafizowata 2adania rlecone preez organy administrac)i = =
repdowej lub paristwowe fundusze celowe Hie

Drub: HiW-ChsD




|a. Informacia na temat realizowanych zadart | kwot dotacji otrzymanych na ich reafizacje
{Nalezy podad nazwe tedaria, jego picwny-) cel-2), Aanwg org

"~ Tak

L. W okresle sprawozdawczym organizacia realizowats zamdwienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zaméwier! | kwot otrzymanych naich realizacje

Niazwa organu

1. Wykaz spbek, w kidrych organizacia posiada co najmnie] 20% udziatiw lub akeji w kapitale zakfadowym lub co najmnie] 720%
ogdine| liczby glostw w organie stanowiacym sodfk)

% udziatGw :
udzizdu w ogdine
Lp. Mazwa spdlki REGOMN Sledriba spddid Iu:;rmmw B sl

2. Wykaz fundadji, ktGrych organizac)a jest fundatoram

3. Informacje & kontralach przeprowadzonych w organizag)i praez organy administracji publiczne) w okresie sprawordawerym

Lp Organ kontrolujgey Liezba kontrol
1{Powlatowe Centrum Pomocy Rodzinie 1

4. Organizacia prreprowadzita badanie sprawoczdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 ™ Tak
wirzeinia 1994 r. o rachunkowode lub rozporzadzenia Ministra Finansédw dnia 23 grudnia 2004 r. w

‘a
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizac) padytku publicznags e
5. Dodatkowe Infarmacie
WWWMMMMMFWWWHE:MM
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