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POLSKIE STOWARZYSZEMIE MA RZECZ 0506 2 HIEPEI.H-DSPMWIH]#:IA INTELEKTLLALMA KOO W
1. Naxwa organizacii GRYFINIE
2. Adres siedriby | dane Kraj Wolewbdrtwo Powdat
kontaktowe POLSKA ZACHODMIDPOMORSKIE GRYFINSKI
Gmina Ulica Mrdomu Mr lokalu
GRYFIND STCZECINSKA, 33
Migjscomwpit Kod pocztowy Pocrta Mr telafomnu
GRYFING Td-100 GRYFING S1-415-20-14
Mr faksu #-rriail SERONE WAW
91-415-20-14 rk.gryfino@psouu.org.pl www. psouugryfing.org ol
3. Data rejestracil w Krajowym Rejestrze Sadowym | 2010-01-22
4. Data uzyskania statusu organizacji
2010-01-22
pedytkupublicznego
5. Numer REGON 32079923100000 E&. Numer KRS DO0034 7182
lmie | nazwisko Funkeja Whisany do KRS
7. Skiad ongans zczadzajacage orgenizaci Wanda Kmieciak | Przewodniczaca Zarzadu Kota TaX
{Malezy woisod imione, merwiske crar infoarmace o funke Jadwiga Telszewska | Sekretarz 2arzgdu Kola TAK
pefninne] prrer peIrcIeghinych crionkSw orpony
o Wioleta Tkaczyk | Skarbnik Zarzadu Kota TAK
kucja Skiba Celomek Zarradu Kota TAK
8 Sidad orpnu kool ibradzor organisg.  |Teinanwkko [Pupida s it
Janina Fifczuk rr.nemdnhzam Komisil Rewlzyinaj TAR
{Mehaly wasiod bmiong, nozwisko e dfermecie o funkefi
peinione) prez possczepbinych cafomkBi orpony konfrol Irena Pruszancw  Sekretarz Komisji Rewizyjne] TAX
Eltbieta Sowa Crignek Komis)l Rewlzy]nej TAK




9. Cele statutowe organizacyl

| (Nofedy opleod cele no podehewie oty
orgenitadgil

Celem  Stowarzyseenia |est dziafanie na rzecz wyrdwnywania szans osdb 2
niepetnosprawnodciy  intelekiualng, tworzenia warunkdw przestrzegania wobec nich
praw czlowieka, prowadzenia ich ku akbywnemu uczestnichwu w byciu spofecanym,
driafanie na reece ochrony Ich zdrowia oraz wspéeranie ich redzin, Tworzenle osobom z
niepetnosprawnodcly intelektualng warunkdw decydowania w swoich sprawach zardwno
wrodzinach, jak | w placdwhkach oraz w formach wsparcia, T ktonych

korzystaja. Udzielanie wiparcis swolm crhonkom 2 niepetnosprawnoscigintelektualng,

aby sami mogli wystepowad w swoim imieniu, migdry inmmi popreez doradrtwo,
srkolenie, asystowanie | opieke prawng, a takie wystgpowanie w interesie

indywidualnych osdb z nlepetnosprawnodciy intelektualing, Tworzenie warunkiw wigczania
diieci, mbodzbely | dorashych, Jako Indywidualnych osdb i jako grup, w tak

narmalnego byeia, korzystania przez nich z ogdinodostepne] infrastrukturyspoleczng] i form
fycia spolecinego, 1 iapewnieniem fm, w razie potrzeby, odpowiedniego wspargia,
owlasicza w postacl specjalistycine] pomocy, doradzbwa | asysty. Prowadzenie
rdinorodaych  wstug, muin. w  formie placdwek | zespoldw kompleksowe,
wielospecialistyczne] pomocy, w szczegdinodci w zakresie rehabilitaci, terapi, rewalidacjl |
wychowania,m.in. w ramach edukac)i obywatelskie], wypocoynku oraz deiafalnosci
rehabifitacyjno-rekreacyjnej, kulturalng), sportowe] i innej wynikajace] zidei aktywnego
fycla przy pelnym wigczenin w dycie grup réwiedniceych | lokalne| spobeconosci;
organizowanie dowozu itp., I uwighsdnieniemn niezbedne] opleki we wszystiich
formach. Prowadzenle na  zlecenie, wsiciegdingicl organdw  rzgdowych |
samorzgdowych oraz ze frodkdw whasnych, form nowatorskich shulgeyveh realizaci celdw
Stowariyiienia, Okredlanie | przestrzeganie wymagan etycenych oraz driafalnods
Informacyjna wobec czlonkdw | pracownikdw Stowarzyszenia, a w szczegblnodcl wobec
pracujgcych bezpodrednio z osobami z niepetnosprawngdciy intelekiualng. Zachgcanie
rddmych osdb do podejmowanda zadan w charakterie wolontariusry oraz Dworzenie
warunkdw dla Ich drziafainodc, Wspdiprace @ organami wiadsy samorzqdowe],
organizacjami pozarzadowymi, Kodciolem Katolickim a takie placowkami | osobami
fizycznymi dla realizacji celdw statutowych. Gromadzenie funduszy na driafalnosc
Stowarzyszenta.

10. Sposob repizach celdw
statutowych organizacii

{holedy oplsad sposdd réalleo ceidw
avpenainaci

PSONI Koo w Gryfinle podejmuje dzialania 2 zakresu rehabilitaci rawodowe] | spoteczne),
nabywanks urniejetnodc petnienia rddnmych rol spoleconych, zachowania sie w miejscach
ubytecznodci publicznej a przedewszystkim nie utracg posiadanych jut umigjgtnodci oraz
dzizlania pormocowe na reecs drodowiska osob 2 niepelnosprawnoscly intelektualng i kch
rodzin. Cele statutowe PSONI Koo w Gryfinie realizowane byly w okresle
sprawozdawezym w ramach dziatania jednaostek organizacyjnych Kota oraz projektdw
realizowanych przez PSONI Kolow Gryfinie. Dziatajgce placdwki to Warsztat Terapii

shotutowych argeninac aopedsiowie patutul Zajeciows) | Zespdd Rehabilitacyjno- Terapeutycany wepotfinansowang pe rodikdw PFRON.

Uczestnikami placdwek jest miodziet oraz osoby dovoste w wieku od 22 do 49 lat &
niepeinosprawnodciy intelektualng w stopniu umiarkewanym | znacznym wraz z
wspdtistniejgoymi schorzeniami. Sprietenia stanowiy preyezyngograniczesn w
funkejonowaniu spotecznym | zawodowym. W placdwkach uzyskujy onl daleko idgcg
pomoc | opieke, sq adresataml rehabllitacjl spolecanej | zawodowej. Uetestnicy placdwek
53 mieszkaficami powlatu gryfiskiego w tym Gminy Gryfino, Banle | Widuchowa.

W okresie sprawordawenym realizowano projekty wspdtfinansowane e frodkdw
PFROM, takie jak:

-projekt pn.: , Badi akbywny, sprawny | sdrowy™ w ramach konkursu , Kierinek:
aktywnost”- fespdt Rehabilitacyjno-Terapautyczny

-pro|ekl pn.  Budu| w sobke sie”, dzieki ktdremu unyskana miedry infmymi nowe pomoce
terapeutyczne, gry oraz spreet do fizjoterapli

-projekt pn. Wyrbwmywanie szans pomigdzy regionami I polegajgcy na zagospodarowaniu
terenu wokd! siedriby WTZ PSONI Koo w Gryfinke, a w tym wybudowanbe 4 dodatkowych
miglsc parkingowych o wiekszych wymiarach-dla o5db niepeinosprawnych,

-.2ajecls kKubowe w WTZ", ktdre 53 poszerzeniem zajed w Warsitatach Terapll Zajeciowe]
PSONI zorganizowalo:

= Wyclecrke Turystycno — rekreacyjng polgczong integraciy spoleczna, renabilitacly |
odpocrynkiem do nadmorskbej miefsocowosd Miedrywodzie @ w dniach 25-28.05.2021r,, 2
uczestnikami ¢ WTL

- Whycieczke turystyczno — rekreacyng polaczong z integracjy spoteczng, rehabilitaciy |
pdpoczynkiem do nadmeorskie] migjscowaici Migdrywodzie w dniach 11-13.06.2021r,, £
T




~ Grill wraz t dyskoteks i drobnymi upominkami z okadji Dnla Kobiet,
- Impreéze integracyjng polyczong T peczestunkiem w ramach Dnia Godnodo.

Opricz tego, uczestnicy plactwek wrieh udziat w:

| Konkursie fotograficznym ofganizowanyrm priel Urzad Miasta | Gminy Gryfino oraz PGE

o tematyce badniowego Krzywego Lasu w Nowym Crarnowie pn.: Kroywy Las-miejsce

niepwykie®, gdzie zajeli | miejsce,

| xonkursie o tematyce dowelne] pn.: ,Sztuka 038 Niepetnosprawnych®, w ramach )0

Ewlamwej prezentac]l #ycia Tworczego Osob Niepetnosprawnych | Priyjaciot”
rganizowanym proez Gminny Dom Kultury w Gryfinle, odbywajacym sig on-line ze

wigladu na trwajacs wiwczas pandemig, gdzie zostali wyrddnieni za taniec | recytacis

iersza,
Kankursie muzyeznym 111 Ogdinopolskiego Festiwalu Piosenkl pn.; ,Niezapomniane
je* organizowanym preez $05 oraz Gming oraz Dom Kultury w Chajnie, gdrie

i 1l migjsce.

izowano dla uceestnlikdw WTZ | ZR-T wyjazdy do kina, teatru, umotliwiono udzial w

rezach Integracyjno- kulturalnych oraz spartowych organizowanych przez inne
ednostki m.in.
. Iintegracyjnym Festynie Sportowym 2 ydziatemn oadb niepeinosprawnych- 3oy nas
port™ organizowanym preet WTZ Gostkdw,
L Wycleczka/rehabilitacia spotecana =Maryh
 wycieczka/rehabilitacia spoteczna -Baniewice
- Wiactenle sie w lokalng akejg "dary dla Ukrainy” | sluth wolskowych,

Opréct tego pracownicy skorzystall ze srkolenia 1 Pafstwowegs Urzedu Pracy pod nazwy
Terapia 1 elementami arteterapil” w Grajewle w dniach 02-23,10.2021r., ktérego celam
byto przekazanie wiedzy, umiejginosc oraz kompetencil w zakresie realizac]l
rétnorodnych form terapi zajeciowych dia Osdb 2 Niepeinosprawnoédami oraz poznanie
1asad organizac)i czasu wolnego

panujaca pandemia w kraju uniemotiiwila realizacie wszystkich zaplanowanych dziatan na
rawnych i zmusita do rawieszenia driatainotci.

E-m ghéwenych dziatar podjgtych praez organizacie




| Koto w Gryfinle w roku 2021 podejmowslo driatania ¢ zakresy rehabilitac)i zawodowej i spolecane] oraz dristania
mocowe na reece drodowiska osdb z niepetnosprawnoéciy intelektualng fich rodzin. Cele Statutowe przez PSONI w Gryfinle
realizowane byty w okresie sprawozdawcrym w ramach dziatania jednostek organizacyjnych Kota: Warsztat Terapi Zajgciowe]
Zespdl Rehabilitacyjno -Terapeutyczny oraz realizowato rddne projekty.

tacznie w 2021 r. placéwki te obejmowaly terapiy, rehabilitacjg spolecang | zawodows 45 osdb 2 niepeinosprawnodcia
intelektualng.; WTZ - 35 o3db, ZR-T- 10 osbb. Dziataniami abjglo asoby z nlepetnosprawnodciy intelektualng | sprrgieniami.
Dziatalnosé WTZ wroku 2021 cparta byla na planie pracy- IPR a ZR-TIPD. W 2akresle rehabllitachi zawodowej ksztattowane byly
umiejetnodcl niezbedne do podjeda atrudnienta, czynnosc z zakresu dycia codziennego oraz umigjetnodsi intérpersonaine,

Cel ghéwny funkcjonowania Zespotu Rehabilitacying- Terapeutycznego to usamodzielnienie oraz aktywizacja fyciowa I
spoteczna podopiecamych w opardu o wspdiprace 2 najblitszym éredowisklem rodzinnym oraz wykorzystanie potenciaty
lokalne] spotecznodci. Zadania reallzowane byly poprae: réinorodne formy zajed dostosowane do indywidualnych potrzeb |
matiwodel ucrestrikdw: terapia zajeciowa, trening umiejetnodci samoobsiugl | zaradnoscl fyciowe], biblicterapla, hortiterapia,
zajecia 2 rehabilitac ruchowej, zajecia na basenie, hipoterapla oraz wsparcie logopedyczne | psychologiczne. Mienenykie
watnym elementem bylo padejmowanie dziatad rrierzajaoych do rwigkszenia samodzielnoscl osdb 1 niepelnosprawnoscly
intelektualng, usprawnlanle manualne, pokorywanie barier psychicznych i spotecinych, Nauka sameobshug | zaradnodel
byciowe] to zajecia grupowe, podczas kideych uczestnicy dwiczyll umisjetno$t porozumiewania sig ze sobgq, wspblpracyw grupie,
rorwigzrywania konfliktéw. Forrma zajed dostosowana byta do modliwode ucrestnlkdw - od zajed o charakierze zabawowym,
po trening kompetencyjny.

W zwigzku T trwajgca epidernia wywolang przez COVID -19 nastapilo zawieszenie duiatalnodcl WTZ 1 ZR-T w okresie od
01.01.2021 r. - 16.02.2021 r. Codzienne osobiste spotkania czy prace w grupach zastapity rozmowy telefoniczne i za
podrednictwem komunikatordw, maile oraz telekonferencie. Terapeuci pozostawali w stalyrn kontakcle ze swoimi
uezestnikami poprze: wykarzystanle wszelkich dostepaych drodkdw komunikacil, W tej niecodzienne] sytuacjl

niezbedne bylo takie przeorganizowanie systemu pracy, aby eczestnicy miell motliwosc stalego kontaktu 2

terapeutaml, a pracownicy monitorowania stanu peychofizycznego uczestnikdw | w razie potrzeby sprawnego

reagowania. Prowadzone byly rozmowy przez psychologa. Pedczas spotkan wirtualnych uczestnicy dziedli sig

informacjami na temat planéw na kolejny dzied, opewiadall o swoich problemach, emocjach, méwlll o tym, jak spedzil
poprzednl dried. Stale prrypominanie przez terapeutéw o niezbednych dziataniach profilaktycznych w czasie pandemil.
Uczestnicy, otroymywali zadania, przygotowywane byly scenariusze zajed, prace plastyczne - kolorowankl, Uczestnicy
udoskonalali swoje umiejetnodei w domach pomagajac rodzicom w gospodarstwie domowym. Pracownicy zachgeali
uczestnikéw do ciaghe) aktywnodc tecajac im zadania do wykonania. Uczestnicy daiety sig swoimi dziataniami

przesytajac zdjgcia | fimiki do swokch terapeutdw,

Stowarzyszenie PSONI jest pracodawcg | zatrudnialo na dised 31.12.2021r. 18 o56b na umowe o pracg oraz 3 osoby na umowg
rlacenie, Driatalnodé potytku publicznego skierowana byta réwniet na realizacie zadan publicznych oglaszanych w ramach
kankurséw | zadad zlecanych. W okresie od stycznia do grudnia 2021r, uczestnicy WTZ mieli motliwodt korzystania z wielu
zajeé razwijajgcych indywidualne predyspozycie, 2dolnosci i zainteresowanis, ktérych celem bita integracjal upowszechnianle
réznych formm kultury | rekreaci oraz sportu.

W okresie sprawozdawezym zorganizowano podczas festyndw, dwiat okolicznodciowych, sesji w urzgdach prezentowano
prace uczestnikdw WTZ i ZR-T. Podjeto wspdlprace 1 Odrodkiem Wsparcla Ekonomil Spolecznej region stargardzki celem
ubworzenia Spotdrzielni socjalneg].

[0 najblitsze sqstedriwo (oskedle, dzielnica, sotectwo, wied, proysiGtek)
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[Niplety wskarod jedng heb wigcej pasyei] B powiat O catykraj

O kilka powlatéw [0 pozagranicami kraju




| (M. ruserzgta, sobyth)

Liczba odbioredw driatah organizach Osoby firyczne
iy onhacoe by oelbloredn delplod orponlnach w akresic
| sprowardavwecrym, w podriale ng asaby firpcene | asoby prowne) i i
2.2. Informacje na tematodbiorcdw innych, nii wymienieni w
pkt 2.1, narzecz ktdrych dzialala organizacja ie dotyczy

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnodé nleodplatng podytku publicznego

3.2, Notedy podad informacs na lemal priedmioty drislpingdel nieodiiene organizat w okrELe Srweidewerim, wins te wikeraniem der-r) dridalnals
podytiy publiczrega, o kidnech mows w et 4 il 1 witowy £ dnia 24 kwvetnka 2600 1, o deiolainadei petythy publicinego | o wolontoriotie, o fakle kodu(-gw)

PR 2007 adpowiodakpeeged-yeh) tef criptninoder. eted nrpanizocio prowndr wigees nit 3 rodrole driotalnode niedplotne), noledy padoé informog @ na temat
2 iewyeh rodeciow driatoinedc [pedanie mokipmalnie T koddw), recnmajes od gldwnego priedmiaty drintenatn

Sfera dristalnodcl podythu
publicznego

Przedmiot drisfalnodc

MNumer Kodu
(PED)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatky
dochodowego od asdb
firyeznych

deiatalnodd ns roec asdb
niepelnospravnych

Podniesienie umasjetnoicl obywatedskich |
rwieksisnes akiywnodcl osdh 2
nepetnosprawnodely inteledtuaing |
spodecanosicl skupkone) wokdt nich m.in, poprzez
realizache projeltdw, Stosowanke metod,
majacych na cefu poprawy zaradnoscl fvclowel,
ksrtattowanie samodzielnogd |

urnbejetnoiéd preyhetych mchoean spolecznychorar
proygotowanie do pracy zawadowe]
poprie: trening komunikac)l spolecine], trening
urmiajetrasc] pracy w zespobe |
wipHodpowiedzialnodcl 1a wykompsane
sadania, trening umiejetnodd dbanla o coystofd
na stancwisky pracy trening w rakreshs
kudinarivym | zdrowego bywkenia, trening 2
iakresu chishag! sprigtu biurowego | komputer,
grulcarka, fax, laménarka, bindownica), trening
praygetawfacy do podiecla pracy mmwodowe)
[postukiwanks | proegigdanis ofert pracy,
reamaany 2 potenclalnymi

pracodawcami], trening ceymnogcl
samopbshugowychitroska o higieng | wyglad
pewngtrzry), trening ekonomicony(planowania
Takupdre, zrtatwianie riErych spraw w urzgdrie),
twiczanie kanoentrac)i uwagi | pamig,
twiczania 7 zakresu samodiieinego plancwania,
kontrolowania | wykorywania zadan, roowianis
motywadji | temipa pracy. Prowadoenie
aktywizac]l sawodowe], organinpwanie prakiyk
rawodowych, wiryt studgimech w Spdldzieingach

socjalnych, Zaitadach Aktywnodcl Zawodowe).

4.99.0

892759
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Prowadtenia na ecenie aras e Srodidwe
wilasrypch rdEnorodrych ushug m.in. w farmie
placdwek oraz drinlalnodc rehabilitacyjno-
rekreacyjne], kulturalng] i sportowe,
organizpwanie dowaiu. Stowarzysienks
prewadri dwie plecdwki: Warsrtat Teragii
Zajgcicwe] dia 35 o4bb & niepelnosprawniiciy
intelektuslng | spregieniami oraz Zespdl
Rehabilitacyine- Terapeutyezry dls 10 ssbh
podisdajgcych orpeczenie o nispelnosprawnodci.
Prowadaano skolenia oras organizowano
praktyki awodaws. Ooby niepeinosprawne
miafy modiwedd korryszania @ wielu zajed
rezwijajgcych indywiduaine predysparycie,
rdalnadel | rainteresowanla, Ktdrych celern byla
integracis | upswazechnianie rddnych form

dintabnodd ne reeer integracii i kultury | rekeape]l raz Lot |, Integrssygny
3 raintegracil eawadows] | spalecne] | Fastym Spartowy § udeisiem asdh 82067 1032,66
osdb cagrofonych wykiuczeniem | piepetnosprawmyeh”, '
EpodecInym Organizowany jest dowds do placdwek aibh na
widizkach inwalidziich oraz 1 teréndw wisjskich
ktthrzy maja utredniomy
dostep do kemunike:E publicenel. ousk
riesamodeielmpch.

™ Tak
4.1. Organizacia prowadzita deiatainos odplatng podytku publicznego & Mg

4.2, Nolety podod informarg)y no ool praedmiony dnoteinoiol adplotng organinact w DENesAE SPRTWORITWETET, WiaE I wikanesem glien-y drctainedsl
oyt pullicinego, o kidrych mown woark 4 ol ] witows T ovals 24 kwdsdnia 2007 r o dricfainedsl pofytiy publicinegs | o wolsafanocis, @ okie koduf-cw)
WWWEMHWW%NEWM%MWWMM
rrech gdwnych rodropiw sricdalocdsl fpodon's moksymainie 3 koddw), sacrymajge od gidwniego prisdmioty drmalnadel

Sracunkowe kKostty
poniesione w ramach
g | e ‘”““u"'“““"d oty Prredmiot driatalnede "”'?:m"f““ sfery 2 1% podatku
PubRCRage dochodowego od oséb
fizycerych
™ Tak
5.1 Ovganizaca prowadzia driatalnodd gospodarczy & Nia

5.2, Nalpfy poder infarmedip m femat arredmioty dpisoingsc! gedpadans ey (AgeniBoc WAOE F O0HEM ] fiatelniel w okaeie Fpemwaldavwen, @ takie
oduf-tw) PKD 20T opowiedeiqoegol-wih) (e drictrinedei, Abel orguninogio prowods wicsl mid 3 rodroje deiotainaic gospodarre, novely podad informacie
e Eemnat J pidwerperl rodinaide driofoinedcl [podavie mokspmoinie 3 koddw], racnyneige od gidwrrgo preedmiloty deiafoimaicl

Lp. Humer Kodu (FED) Przedmiot | opls dziatalnodc




L. tacana kwota preychoddw organizac)i ogdem [zgodnie 2 rachunkiem zyskdw i strat) 1227 608,37 o
&) przychody 1 dziatalnosd nieodplatne] polytku publicznege 1227104372
bj preychody z driatainodd odptatne] potytku publicznego 0,00
¢} praychody z dzlatalnodei gospodarcze) 0,00
d) prrychody finansowe 0,00 zt
&) pozostale praychody 504,00 =t

3.1. S1an srodkdw pochodzgcyeh 2 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na plerwszy dzied
roku sprawoadawcrego

2.1. Prrychody 2 1% podatku dochodowego od oséb fizyeznych 35070,00 o
2.2, Ze frodet publicznych ogélem: 1156 470,76 7
a) ze drodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 =
i b ze érodkdéw budietu parkstwa 00,00 =t
tymc
cj ze Srodkdw budietu jednostek samorzadu terytorialnego 121540900z
d) ze Srodkdw paristwowych funduszy celowych 4106176 d
2.3. Ze irdded prywatmych ogétem: 27 26161 o
8| ze skiadek cHonkowskich 2018.40 A
b) z darowizn od osdb fizyczrych 18 405,01 =
c) z darowizn od osdb prawnych 583820z
A d) z efiarnodcl publicene] (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 ot
= &) e spadkdw, zapisdw 0,00 =t
) 2 wphywow 2 majatios (w szczegdinodci sprzedaty lub wynajmu sktadnikdw
majatkowych) e
gl z dzlafalnoéci gospodarcee) 0,00
2.4, Zinnych irddel - wolontariat 8 302,00 =t

1771320 =

Dk MITWY-CRED



okresie sprawozdawenym ogdlem

2. Wysokodd kwoty poniesionych kosztdw 2 1% podatku dochodowego od osdb fizyczrnvch w

9675740

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych ponlesiono koszty 2e Srodkéw pochodzacych 2 1% podatku dechodowege od osdh fizycznych w
okresie sprawozdawczym [w szczegdinodcl okredlone w pkt 11,1.1), oraz szacunkowe kwoty prreznacrone na te driatania

1{Wiiad wilasny do projektu " Badi akbywny, sprawny | zdrowy” oraz koszty pora zadaniemn

B 643,08z

2| Wiktad whasny do projektu ,Buduj w sobie sHe”

1032662

3.4, Cele szczegdfowe, w rozumieniu preepisdw o podatku dochodowym od os8b fizycznych, wskazane przez podatnikdw
podatku dochodowegao od osdb fizycznych, na ktdre organizacia podytku publicznego poniosta najwyisze kosty 1e Srodkdw
pochodzacych @ 1% podatku dochodowego w okresie sprawordawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizaci w okresie sprawozdawczym ogdlem: 1283 359,63 1l 9 675,74 1t
a) koszty 2 tytuhu prowadzenia nieodplatne] defatalnodcl potytku publicznego 128335963 SE75,74 2}
b} koszty z tytutu prowadzenia odplatne] dziatalnodci podytiu publicznego 0,00 2 0,00 zf
] keszty ¥ tytubu prowadzenia dziatainode pospodarcze] 0,00 =
d} koszty finansowe 0,00 =
a) koszty administracyjne 0,00 0,00 =t
fl pozostale koszty ogdiem 0,00 = 0,00 2t

5. Wynik dzlalalnoici odptatne] | nieodplatne| polytku publicenego lub dziatalnodel gospodarcee] organizaci podythu

publicznego w okresle sprawozdawcrym
5.1. Wynik dziztalnosci niecdplatne] potytku publiczrego -55 751,26 o
5.2. Wynik driatainodci odptatne] podytiu publicenego 0,00
5,3. Wynik dziatalnofci gospodarczej 0,00 #

w tym: wysokodd drodkdw prreznaczona na dziatalnods pobytku publicznege 0,00 =




I 1podatku dochodowego od oséb prawnych

™ zpodatku od niervchomedcl

[~ zpodatku od coynnoscl cywilnoprawnych
;ﬂwm:w I zpodstiu od towardw | usiug
e oo i Y
poded dodarkown kwote)

™ zinnych rwolnlen, jakich:

W nie korzystata

2. Organizacia korzystala 2 prawa do nieodpiatnego informowania przez jednostkl publicznej
\radicfonii i telewizi o prowadzone] dzistalnedci nleodptatnej polytku publicznego, zgodnie zart. 232
ust. 1 ustawy ¢ dnia 29 grudnia 1552 r, o radiofonil | telewizjl.

™ Tak

" Hig

M wiasnosd

3. Organizacja korzystala 2 uprawnlenia do nabyeia na szczegdinych zasadach
| prawa whasnodci lub prawa ubytkowania wiecrystego nieruchomodci z zasobu [~ najem
|skarbu Pafistwa lub jednostek samorzadu terytorialnege, lub zawarta na

preferencylnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uiytkowania, I ubytkowanie
najmu, driertawy lub utyczenia | praysuguje jef w odnlesieniu do tych

nieruchomodcl nastepujace prawo: W utyczenie
{Noledy wskazad fedng lub wigcej pozyci) [~ daieriawa
[T nie korzystata

™ uytkowanie wisczyste

1. Pracownicy oraz asoby zatrudnione na podstawle umowy cywilnaprawne]

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
[Malely uweglpdnk winpstile osoby fetrudnione w orpanizocl no podstewie sfesunku procy (et ok
crptd ptofe) w okresle SprwaTsewerm, nowet jedell abecnie Ak g fuf rotrudeione w orgamineci]

19 osdb

1.2. Przecietna ficzba zatrudnionych w organizacil na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu m
memmwmmMMWMnﬂw
poarcregtinpeh MisRigroch w okretie AproOwoEdTWETm (Wrar 7 utamkomd odpowistaraonl cpsn et i, 050 w

| prevpodiy cooby satrednione] na pof etatu, dodod do slebie sumy satrudiianyos 7 12 mirsipry | podivelid perer 17, Wyall
wiser # dokfodnodcly do 2 misfico po preecink)

14,25 etatu

1.3, Liczba osdb w organizaci éwiadezacych ushugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
leiel kg umdw cywiincprownych byla widkermpwanyeh prrer jedng ciobe, 00 dovna araba powdsna by policiond fylke raz)

12 osdb

2. Crfonkowie

2.1. Organizacja posiada crlonkdw

* Tak
™ Mia

6% osdb fizycznych

Buk: MO DRSO



0 osdb prawnyeh

2.2, Liczba cronkdw organizacli wg stanu na estatni dries reky sprawoidawciego

3. Wolontariat w okresle sprawozdawczym

" Tak
" Mie

E Uiczba wolontariuszy wykonujacych éwiadczenle na rrecz organizadi przez okres krétsry ni 30

It'l'ﬂ'l',

{Maidy wolontariuir povdnlen i
h ‘Jﬁmmmummmmmww
t]ﬂhimud'wnhammiwumﬂuﬂl,mhhdmﬂuﬂuy podsta
| umowy cywilnoprawnej, celonkowie arganu rarrgdzajgcego o = 0 0edt
b) inne osoby 0 osdb




3.3, Liczha wolontariuszy wykonu]gcych éwiadczenie na rzecz organizacyl preez okres od 30 dnido 6

Jniesiacy
[Eadely waldArsmaT Sowinien D Sopany Nl rar tieraied i 00 SeRby Suvodered wyRa0anpen na raazl orandrag wodnee
IprEwendaweIym]

5 osoby

a) crionkowie organizacji, pracownicy organizacii, osoby Swiadczace wstugi na podatawie 2 osol
Ik umowy Cywilnoprawne], cilonkowie organu arzgdzajacego
il T P—r— 0 oséb
53.1.Uub: wolontariuszy wykonujgoych Swiadczenie na roecs organizacii prrez okres dhibsey nik 6
| miesiecy 2 osoby
| {Fatdy wolonbanite powinsen Byt Berony fydlnd for, menmisinie od Uorty fudadered werkanonpch no rescr srgavinadil walredis)
bt

a) cztonkowie organizacii, pracownicy arganizadji, osoby swiadczaoe uslugl na podstawie 1 |
w : umioery oywilnoprawme], cilonkowie organu zarzgdzajacego
Tl Sy —p— 1 osoba

1.tgcona kwota wynagrodzen (brutto) wyplaconych przez organizacie w okresle sprawozdawczym 75309183 =t
a) z tytuly umdw o prace G386aT 40 zt
- wynagrodrenie zasadnicre 584 682,51 2
W - nagrody 0,00 2
- inne dwiadczenia 2334412 2t
b} z tytutu umdw eywilnoprawnych 114 404,23 21
. taczna kwota wynagrodzed wyplaconych priez organizacie pracownikom oraz osobom
éwiadczgeym ustugl na podstawie umawy cywilnoprawne, w zwiatku 1 prowadzona driatalnofcia 75308163 2
podytku publicznege
i“" a) w rwigzku z prowadrong doastalnoicia odplatng podytku publicznego 0,00 =t
;"‘l'“" b) w zwigzhu 1 prowadzong dziatalnodely nieodptatng potytku publicmego 753 081,683 =
3. taczna kwota wynagrodzed wyplaconych prre: organizacie pracownikom oraz osobom
Swiadczgoym ushugl na podstawie umowy cywilnoprawne] w rwigzku z prowadiong priez 0.00 zt
organizacie driatalnodciy gospodarcy
4, Wysokodd przecigtnego mieskzcznego wynagrodzenia (brutte) wyplaconege crfonkom organu
rarzgdraggcego organizacyi, wiiczajac wynagrodoenie zasadnicze, nagrody, premie | inne
Swiadezenia oraz umowy tywilnoprawne 0,00z
Ay ke preeciging miesiptime winegrodoemie nodedy: 1. ssumownd wirystice hwoty wynogrodned wigdooone w oigpu
roky sorowendowerego (wilcrajgr wymagrodrenie rasadnicle, rogrody, premie | inne dndodcrenia arar wmowy
cywilnoprowne): 2. podelelc rrumowanyg bwotp przer 13 (mbesipoy] 3. podielid prrer Werbe crionkdw rernady)
5. Wysokod( precigtnego miesigcznego wynagrodrenia (brutto) wyplaconego crionkom organy
kontroli lub nadzoru, wiiczajge wynagrodzenie zasadnice, nagrody, premie | inne dwiadczenia oraz
umowy cywilnoprawng 0,00 =
{rpodnie ¢ abjodnisnkem ; punkiy 4)
6. Wysokoi{ przecigtnego miesipcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cehenkom inmych,nid
organu zarzjdrajpcego, kontrali lub nadzoru, organdw organizacjl, wilczajac wynagrodzenie
zatadnicze, nagrody, premie | inne $wiadczenia oraz umowy oywilnoprawne 0,00 zt
{zpodnie » ahiodnipakem 1 punkiu 4)
7. Wysokodd precigtnege miesigcanego wynagnodienia (brutto) wyplaconege pracownikom
organizacjl, z pominigciem wynagrodzen osdb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie | inne $wisdczenia, oraz osobom Swiadczgoym ushugl na podstawie 4 726.50 z!

urnowy cywlinoprawne|
[rgodiale ¢ objoinfeniem 7 punikty 4]

Dz W -CRS0)




B. Wysokoit najwytstego (jednostkowego) migsigeanego wynagrodzenia (brutto) wypfaconego

cxlonkowi organu zarzadzalacego, whiczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne 0.00 z¢
swiadcrenia oraz umowy cywlinoprawne

8, Wysokodd najwylsrego [jednostkowego] miesiecznego wynagrodzenia [brutto) wyplaconego

crtonkowl organu kontroli lub nadzoru, wikczajac wynagrodzenie zasadnicre, nagrody, premie i inne 0,00 zi

|$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Emwmuﬂmhwummﬂmewmmwu:mrw 0.00
| ezlonkow Innych nit organ zarzgdzajqcy, kontroli lub nadzoru, organbw organizacii, wiiczajac oz
| wynagrodzenie rasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

| 11. Wysokosé najwyiszego (jednostkowego) miesigeznego wynagrodzenia [brutto) wyptaconego
(wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyplaconego
osobie fwiadczycej usiugl na podstawie umowy cywilnoprawnej

L4 OGMKewE g dotysraee wyrarodco) Czlonkowie Zarzgdu oraz organu kentrolujacego nie
{ictng wessd informocje dofyerger wynogrodred, o bdneh mews ;
it 3-11, kefeymi ovponiocis ehelotoby podeielé sie 2 opinig pubtiang) | PODISTAI Wynagrodzenia 2a swoja prace

 Tak
1. Organizacia udzietata potyczek plenigtnych P
2. Wysakost udzielonych potyezek pienigtnych 0,00
3. Statutowa podstawa prryznania potyczek plenieinych Wis dotrery

" Tak
1. Organizacja realizowats radania decone priez afgany jednostek samorzgdu terytoriainego ~ Nie
L Informacja na temat gldwnych realizowanych zadan | kwot dotacji otrzymanych na ich realizacie
[Nelely padat narwe rodania, go gidwoy-#] celf-e), nozwe orgony udrislajpcego dotoci ovor kwote prayenane dedocsi)
Lp |Mazwa zadania |l':eill:-e} tadania Harwa organu udzielajgoego dotac)i Kwota
1| Prowadzenie Warsztatu Rehabilitacia spofeczna i PFRON/ PCPR B43 733,00 o
Terapil Zajeciowe] Tawodowa
2 nek Aktywnodé — , Badi | Zwigkszenie samodrielnodci oséb  |PFRON 239276
ktywiy, Speawny | 2diawy™ niepetnosprawnych, nauka
samoobstugl | zaradnoded yciowe]
3| Projekt , Buduj w sobie Iwigkszenie samodzieinodci osdb | pERON/PCPR 22 560
sifg”™ nigpetnosprawnych, navka
samoobshugl | zaradnodc
yclowe]
4Projekt wyrdwnywania Budeowa 4 miejsc parkingowych | |PFRON/PCPR, PGE 16 501,76 o
rédnic pomigdey zagospodarowanie tereny wokot
regionami il siedziby PSONI
5| Zajecia kiuvbowe w WTZ" Rehabilitacja uczestnikdw PFRON/PCPR 40 897 70 H
ocrekujgoyvch na preyjecie do WTZ

Druk: WW-RE0 12



awmwmmmlhmhm“hﬂmmwmmlw
regdowe] lub padstwowe fundusze celowe

™ Tak
‘w l'“

4, Informacja na temat realizowanych tadad i kwot detacii otrzymanych na ich realizacjg

[Naledy poded Fodgnig, gidway(-) |, noswg udzielajgeego dotacii aros kwot prayencne) dotacl]

lp  |Nazwa zadania (2] zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

L W okresie sprawozdawezym organizacia realizowata zaméwienia publiczne

“ Tak

¥ Nig

4. informacia na temat realizowanych zamdwied i kwot otrzymanych na ich realizacje

ogdine] liczby glosdw w organie stanowigcym spatki

L Wykaz spdiek, w ktdrych organizacia posiada co najmniej 20% udziatdw lub akeji w kapitale raktadowymn lub co najmnie] 205

% udiatGw
Lp. Mazwa spotki REGON Siedziba spdiki hub akoci w
kapitale

udzindu w ogdine
liczhie ghosdw

2. Wykaz fundadjl, ktérych organizacia jest fundatorem

3. Informacje ¢ kontrolach przeprowadzonych w organizagji preez organy administracji publiczne] w okresie sprawozdawczym

sprawle obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacii podytku publicznego

Lp Organ kontrolujicy Liczba kontroll

1| Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 1
4. Organizacja przeprowadrita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnla 29 " Tak
wrzesnia 1994 r, o rachunkowodci lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r, w * Mge

4. Dodatkowe informacje
(Woing wpisot w ponitice pole inne Mformocie, kidremy ergonisecia chelolaby pednlell sy 2 opinig publiceag)

L5
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Zarzydu Keda
Wholeta Thaeryk - sarbnd Zarzgdy 2022-06-20
Ko




